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2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 

Psikoloji Bölümü 

öğrencilerinin etik konusunu 

daha fazla önemsenmelerini 

sağlamak için ilgili ders 

kapsamında “vaka analizi 

eğitimi” yapılması 

• PSK: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde açılacak olan ‘’Psikolojide Etik’’ 

dersinin içeriğine «Vaka Analizleri» konusu eklenmiş 

ve ders izlencesi güncellenmiştir. 

2 

Öğrencilerin daha fazla 

uygulama yapabilmesi için 

Proje sayılarının artırılması 

• İŞL: 1- Ders kapsamında proje yapılan derslerin 

sayısı arttırılmıştır. Örneğin; Girişimcilik dersi 

gibi uygulamaya yönelik derslerde proje 

yapılması kararlaştırılmıştır.  

2- İşletme ve Girişimcilik Topluluğu Endüstri 

4.0 Teknolojileri ve uygulamalarını tanımak 

amacıyla 18.04.2025 tarihinde Mersin Ticaret ve 

Sanayi Odası bünyesinde oluşturulan Atölyeyi 

ziyaret etmiştir. 

• PSK: Lisans dersleri içerisinde öğrencilerle 

bildiri, makale çalışmaları yapılmaktadır.  

Ayrıca, uygulamalı derslerin AKTS’leri 

‘’2024-Devam Yeni’’ müfredatlarında 

güncellenmiştir. Proje uygulamasına 

başvuracak öğrencilere lisans danışmanları 

tarafından destek sağlanmıştır. 

• UTL: öğrencilerin sektörel farkındalık ve 

uygulamalı öğrenme deneyimini desteklemek 

amacıyla “ITL447 Uluslararası Ticaret ve 

Lojistikte Uygulamalar” dersinde dönem 

boyunca her hafta farklı bir işletmeye saha 

ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

• MTB: Bölüm ders müfredatı içerisinde yer alan 

«MTB 317 Ticaret ve Finans Metinleri 

Çevirisi» ve «MTB 409 Çeviri Çalışmalarında 

Uygulamalar ve Teknolojiler» derslerinin 

dönem sonu sınavları proje teslimi biçiminde 

gerçekleştirilmektedir. 

 

3 

Fakültede yıl boyunca spor 

faaliyetlerinin düzenlenmesi 

ve bir spor şenliğinin 

yapılması 

• Fakültemiz tüm bölümlerince öğrencilerimizin 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından düzenlenen spor 

turnuvalarına katılımı desteklenmiş ve öğrencilere 

yönelik teşvik edici bilgilendirmeler yapılmıştır.  

• 2025 yılında, Üniversitemiz Akademik Takvimi 

çerçevesine Fakültemizde ayrı bir spor faaliyeti 

organizasyonu için takvim oluşturulamamış olup 

2026 yılında gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.  

4 

Değişen ekonomi 

sistemlerine ilişkin UTL, 

UFB ve İşletme 

• Fakültemiz UTL Bölümü 18 Nisan 2025 tarihinde 

düzenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif katılım 

sağlamış; bölüm öğretim üyelerimiz panel ve 



Bölümlerinde konferans 

düzenlenmesi 

oturumlarda moderatör olarak görev almıştır. CNR 

Lojistik Zirvesi kapsamında çoklu taşımacılık, 

dijitalleşme, yeşil lojistik ve ekonomik dönüşüm 

konuları sektör temsilcileriyle değerlendirilmiş; 

öğrencilerin yeni ekonomi düzenindeki lojistik 

gereksinimlere dair farkındalıkları artırılmıştır. 

• Fakültemiz UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–16 

Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen «5. 

Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil 

Mutabakat Sempozyumu»‘nda, 16 Mayıs 2025 

tarihinde Bahçelievler Kampüsü Konferans 

Salonunda «Türkiye’nin Yeşil Mutabakat Uyum 

Çerçevesi» konulu panel gerçekleştirilmiştir. 

Panelde, yeşil ekonomi, düşük karbonlu üretim 

modelleri ve küresel ekonomik dönüşümün etkileri 

ele alınmış; özellikle sürdürülebilir tedarik 

zincirlerinin yeni ekonomi sistemlerindeki rolü 

tartışılmıştır. 

• Ders içeriklerinde küresel lojistik koridorlarının 

değişimi, dijital ekonomi, sürdürülebilir tedarik 

zinciri yönetimi ve yeşil dönüşüm politikalarının 

etkileri ele alınarak öğrencilerin değişen ekonomi 

sistemlerine yönelik bilgi düzeyi güçlendirilmiştir.  

5 

Sürdürülebilirlik ve Yeşil 

Ekonomi konularında 

konferans düzenlenmesi 

• PSK: Fakültemiz Psikoloji Bölümü iş birliğiyle 

EKOMENTA Derneği tarafından 26-27 Nisan 2025 

tarihinde Mersin Yenişehir Akademi’de ekolojik 

psikoloji temalı ‘’Barış: İnsan ve Çevre İlişkisi’’ 

konferansı düzenlenmiştir. 

• UTL: Fakültemiz UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–

16 Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen «5. 

Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil 

Mutabakat Sempozyumu’nda 16 Mayıs 2025 

tarihinde Bahçelievler Kampüsü Konferans 

Salonunda «Yeşil Lojistik ve Sürdürülebilirlik 

Çözümleri» konulu Panel düzenlenmiştir.  

• Sempozyomda yeşil ekonomi, döngüsel ekonomi, 

karbon azaltım stratejileri, çevreci taşımacılık ve 

sürdürülebilir tedarik zinciri politikaları geniş 

katılımla ele alınmıştır.  

6 

Etkili İletişim adında bir 

seçmeli ders açılması  

• İŞL: İşletme Bölümü ders müfredatının 7. 

Yarıyılına “İŞL 421 Müzakere Teknikleri» dersi 

seçmeli ders olarak eklenmiştir. Bu dersi 

Fakültemiz diğer bölüm öğrencileri de 

seçebilecektir. 

• PSK: Psikoloji Bölümü Ders müfredatına Etkili 

İletişim’e ilişkin yeni bir seçmeli ders eklenmemiş, 

ancak iletişimi desteklemek amacıyla zorunlu staj 

bilgilendirme toplantılarının düzenli olarak 

yapılması ve içeriğinde etkili iletişimin olmasına 

yönelik Psikoloji Bölüm Danışma Kurulunda karar 

alınmıştır (03.12.2025). 

7 

Öğrencilerin staj 

uygulmalarında 

kullanmaları için İş Sağlığı 

ve Güvenliği dersinin ilgili 

Bölümlerin müfredatlarına 

eklenmesi  

• İş Sağlığı ve Güvenliği dersinin ilgili Bölümlerin 

müfredatlarına eklenmesi önerisi Bölüm 

Kurullarında tartışılmış ve Fakültemiz 

bölümlerinin iş güvenliği uzmanı olabilecek 

mezunları yetiştiren bölümler arasında yer 

almaması nedeniyle bölümlerin müfredatlarına “İş 

Sağlığı ve Güvenliği” dersi olarak ayrıca bir ders 

eklenmesi planlanmamıştır. Üniversitemiz Sürekli 



Eğitim Merkezince “İş Sağlığı ve Güvenliği” 

sertifika programları açılarak ihtiyaç duyan 

öğrencilerimize bu alanda sertifika verilmektedir. 

 

 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 
 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Bölgesel sorunlara ilişkin 

ilgili kurumlarla 

faaliyetler 

gerçekleştirilmesi. 

• Fakültemiz bölümlerince, Mersin bölgesinin sorun ve 
ihtiyaçlarına yönelik çeşitli kurumlarla iş birliğine 
dayalı faaliyetler yürütülmüştür.   Bu kapsamda;  

• 1-UTL Bölümünce, Mersin bölgesinin lojistik, ticaret ve 
sürdürülebilirlik bağlamındaki sorun ve ihtiyaçlarına 
yönelik; 

• 1-5. Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik Sempozyumu 
etkinlikleri çerçevesinde 16 Mayıs 2025 tarihinde 
“Türkiye’nin Yeşil Mutabakatla Uyum Çerçevesi” 
paneli gerçekleştirilmiştir. Toros Üniversitesi 
Bahçelievler Kampüsü’nde düzenlenen panelin 
moderatörlüğünü Doç. Dr. Ayhan Demirci üstlenmiş; 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ticaret Bakanlığı, UND 
ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odası temsilcileri 
konuşmacı olarak yer almıştır. Panelde Yeşil 
Mutabakat süreci, sürdürülebilir tedarik zinciri ve 
uluslararası taşımacılık politikaları ele alınmış; 
öğrencilerin güncel politika ve sektör beklentilerine 
yönelik farkındalığı güçlendirilmiştir. 

• 2- UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–16 Mayıs 2025 

tarihlerinde düzenlenen «5. Uluslararası Sürdürülebilir 

Lojistik ve Yeşil Mutabakat Sempozyumu’nda 16 Mayıs 

2025 tarihinde Bahçelievler Kampüsü Konferans 

Salonunda «Çoklu Taşımacılık ve Depolarda Yeni 

Teknolojiler» konulu Panel düzenlenmiştir. Panelde deniz, 

kara, hava ve demiryolu taşımacılığının entegre kullanımı, 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 
1 

Uluslararası sempozyum 

sayısının artırılması  
• UTL: Karar doğrultusunda bölümümüz ev sahipliğinde 

5. Sürdürülebilir Lojistik, Yeşil Mutabakat Uluslararası 

Sempozyumu 15–16 Mayıs 2025 tarihlerinde hibrit 

formatta gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe 7 farklı ülkeden 

180 katılımcı ve 82 bildiri ile geniş akademik ve 

sektörel katılım sağlanmıştır. Ayrıca panel ve 

oturumlar kamu kurumları, sektör temsilcileri ve 

uluslararası üniversitelerle iş birliği içerisinde organize 

edilmiştir. Böylece bölümümüzün ulusal ve uluslararası 

akademik görünürlüğü artırılmış ve karar başarıyla 

uygulanmıştır.  

• PSK: 15-17 Nisan 2026 tarihlerinde University of 

Security of Poznan ile Toros Üniversitesi 

paydaşlığında Uluslararası sempozyum 

planlanmıştır. 



maliyetlerini düşürmek ve lojistik süreçleri tartışılmıştır.  

• 3- UTL Bölümü 18 Nisan 2025 tarihinde düzenlenen CNR 

Lojistik Zirvesi’ne aktif katılım sağlamış;  bölüm öğretim 

üyelerimiz panel ve oturumlarda moderatör olarak görev 

almıştır. Zirve’de bölgenin dış ticaret hacmi, çoklu 

taşımacılık altyapısı ve depolama kapasitesine ilişkin 

sorunlar sektör uzmanlarıyla ele alınmış; öğrencilerin 

bölgesel lojistik problemlere ilişkin farkındalıkları 

güçlendirilmiştir. 

• UTL-4-Merport Lojistik Terminali, İMSAN Group ve 

ATAKO Taşımacılık ile gerçekleştirilen teknik gezilerde 

bölgedeki operasyonel darboğazlar, insan kaynağı 

ihtiyaçları ve dijitalleşme süreçlerindeki bölgesel zorluklar 

yerinde incelenmiş; sektörle doğrudan temas sağlanmıştır. 

• UTL-5- ÇUGİDER ile yürütülen istişareler çerçevesinde 

bölgedeki genç istihdam sorunları ve lojistik sektörünün 

nitelikli işgücü ihtiyacı değerlendirilmiş, ortak çözüm 

önerileri geliştirilmiştir. 

• UTL-6-Toros Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Topluluğu tarafından düzenlenen» TULOG’25: Bölgesel 

Jeopolitik Gelişmelerin Işığında Mersin Dış Ticareti» 

konulu panel Toros Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü 

Kültür Merkezi’nde 19 Aralık 2025 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe konuşmacı olarak Prof. Dr. 

Okan Özkaya (Ziraat Mühendisleri Odası Mersin Şube 

Başkanı) ve Cebrail Orman (Mersin Gümrük Müşavirleri 

Derneği Başkanı) katılmış; panelin 

moderatörlüğünü Ferudun Gündüz üstlenmiştir. 

Akademisyenler, sektör temsilcileri ve öğrencilerin 

katılımıyla düzenlenen panelde, bölgesel ve küresel 

jeopolitik gelişmelerin Mersin’in dış ticaret potansiyeline 

etkileri ele alınmış ve jeopolitik risklerin ticaret rotalarına 

etkisi, Mersin’in Doğu Akdeniz’deki stratejik konumu ve 

Türkiye’nin dış ticaretteki güncel açılımları 

değerlendirilmiş; öğrencilerin sorularıyla etkinlik interaktif 

bir şekilde tamamlanmıştır. 

• UTL-7- Atılım Üniversitesi’nden Toros Üniversitesi’ne 

Akademik Ziyaret: Atılım Üniversitesi Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik Topluluğu öğrencileri ve 

akademisyenleri, akademik ve sektörel iş birliğini 

güçlendirmek amacıyla 18 Aralık 2025 tarihinde Toros 

Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü’nü ziyaret etmiştir. 

Program kapsamında, Toros Üniversitesi Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik (UTL) Bölüm Başkanı Doç. Dr. Ayhan 

Demirci, Mersin’in ekonomik yapısı, Mersin Limanı’nın 

bölgesel ve ulusal ticaretteki rolü ile lojistik olanaklar 

hakkında kapsamlı bir sunum gerçekleştirmiştir.  Atılım 

Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölüm 

Başkanı Prof. Dr. Nevzat Saygılıoğlu ise Ankara’nın 

lojistik konumu ve Atılım Üniversitesi’nin eğitim yapısı ile 

hedeflerine ilişkin bilgi paylaşımında bulunmuştur. 

Etkinlik, öğrenciler ve akademisyenler arasında karşılıklı 

bilgi ve deneyim paylaşımına olanak sağlayarak 

üniversiteler arası iş birliğini güçlendirmiştir. 

• PSK: Kalitatif yöntemler dersi kapsamında Antakya 

bölgesinde saha çalışmaları ve bilimsel yayınlar 

yapılmıştır.  Ayrıca, Psikoloji topluluğu tarafından 17 Mart 

2025 tarihinde ‘’Farklı İnsanlık Halleri’’ başlıklı atölye ve 

konferans düzenlenmiştir. 



• MTB: Çukurova Bölgesi’nin mütercim-tercüman 

ihtiyacını ve sektör beklentilerini belirlemek amacıyla 

Bölüm Danışma Kurulu Toplantısı’nda sektör temsilcisi ile 

bilgi alışverişi yapılmıştır. Yine bu kapsamda, Çeviri 

Topluluğu iş birliğiyle çevrimiçi bir etkinlik 

düzenlenmiştir. Bu etkinlikte yapay zeka, sektör talepleri ve 

bölgesel dinamikler ele alınarak, sahadan edinilen 

deneyimler öğrencilerimize aktarılmıştır. 

• Bu faaliyetler aracılığıyla Fakültemiz bölümlerince, 

bölgesel gelişmenin desteklenmesi, sektör–üniversite iş 

birliğinin güçlendirilmesi ve bölgenin sürdürülebilir lojistik 

kapasitesine katkı sağlanması yönünde önemli adımlar 

atmıştır.  

• Karar büyük ölçüde yerine getirilmiş olup, iş birliklerinin 

gelecek dönemlerde daha da genişletilmesi 

planlanmaktadır. 

• İŞL: 11 Kasım Milli Ağaçlandırma günü etkinliği 

kapsamında; Toros Üniversitesi İşletme ve Girişimcilik 

Topluluğu öğrencileri, Mersin Valisi Atilla TOROS'un 

katılımıyla 11.11.2025 tarihinde Emirler köyünde fidan 

dikimi faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 



 
 

 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 27.12.2024 tarihinde yapılan 2024 Yılı Fakülte Danışma Kurulu toplantısında alınan 

kararlar doğrultusunda; 

 

1- Eğitim-Öğretim başlığı altında; 

1.1 Psikoloji Bölümü öğrencilerinin etik konusunu daha fazla önemsenmelerini sağlamak 

için ilgili ders kapsamında “vaka analizi eğitimi” yapılması talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 

tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile ilgili bölüm başkanlığına bildirilmiş olup 

aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Psikoloji Bölümünce, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde açılacak olan 

‘’Psikolojide Etik’’ dersinin içeriğine «Vaka Analizleri» konusu eklenmiş ve ders izlencesi 

güncellenmiştir. 

1.2. Öğrencilerin daha fazla uygulama yapabilmesi için Proje sayılarının artırılması talebi 

Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

İşletme Bölümünce;  

a) Ders kapsamında proje yapılan derslerin sayısı arttırılmıştır. Örneğin; Girişimcilik dersi 

gibi uygulamaya yönelik derslerde proje yapılması kararlaştırılmıştır.  

b) İşletme ve Girişimcilik Topluluğu Endüstri 4.0 Teknolojileri ve uygulamalarını tanımak 

amacıyla 18.04.2025 tarihinde Mersin Ticaret ve Sanayi Odası bünyesinde oluşturulan Atölyeyi 

ziyaret etmiştir. 

Psikoloji Bölümünce; Lisans dersleri içerisinde öğrencilerle bildiri, makale çalışmaları 

yapılmaktadır.  Ayrıca, uygulamalı derslerin AKTS’leri ‘’2024-Devam Yeni’’ müfredatlarında 

güncellenmiştir. Proje uygulamasına başvuracak öğrencilere lisans danışmanları tarafından destek 

sağlanmıştır. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünce; öğrencilerin sektörel farkındalık ve 

uygulamalı öğrenme deneyimini desteklemek amacıyla “ITL447 Uluslararası Ticaret ve 

Lojistikte Uygulamalar” dersinde dönem boyunca her hafta farklı bir işletmeye saha ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümünce; Bölüm ders müfredatı içerisinde yer alan «MTB 

317 Ticaret ve Finans Metinleri Çevirisi» ve «MTB 409 Çeviri Çalışmalarında Uygulamalar ve 

Teknolojiler» derslerinin dönem sonu sınavları proje teslimi biçiminde gerçekleştirilmektedir. 

 

1.3 Fakültede yıl boyunca spor faaliyetlerinin düzenlenmesi ve bir spor şenliğinin 

yapılması talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile 

tüm bölüm bildirilmiş olup Fakültemiz tüm bölümlerince öğrencilerimizin Üniversitemiz 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen spor turnuvalarına katılımı 

desteklenmiş ve öğrencilere yönelik teşvik edici bilgilendirmeler yapılmıştır. 2025 yılında, 

Üniversitemiz Akademik Takvimi çerçevesine Fakültemizde ayrı bir spor faaliyeti 

organizasyonu için takvim oluşturulamamış olup 2026 yılında gerçekleştirilmesi 

hedeflenmektedir. 

 

1.4 Değişen ekonomi sistemlerine ilişkin UTL, UFB ve İşletme Bölümlerinde konferans 

düzenlenmesi talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı 

ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünce;  

a) 18 Nisan 2025 tarihinde düzenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif katılım sağlamış; 

bölüm öğretim üyelerimiz panel ve oturumlarda moderatör olarak görev almıştır. CNR Lojistik 

Zirvesi kapsamında çoklu taşımacılık, dijitalleşme, yeşil lojistik ve ekonomik dönüşüm konuları 

sektör temsilcileriyle değerlendirilmiş; öğrencilerin yeni ekonomi düzenindeki lojistik 

gereksinimlere dair farkındalıkları artırılmıştır. 



b) Fakültemiz UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–16 Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen 

«5. Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil Mutabakat Sempozyumu»‘nda, 16 Mayıs 2025 

tarihinde Bahçelievler Kampüsü Konferans Salonunda «Türkiye’nin Yeşil Mutabakat Uyum 

Çerçevesi» konulu panel gerçekleştirilmiştir. Panelde, yeşil ekonomi, düşük karbonlu üretim 

modelleri ve küresel ekonomik dönüşümün etkileri ele alınmış; özellikle sürdürülebilir tedarik 

zincirlerinin yeni ekonomi sistemlerindeki rolü tartışılmıştır. 

c) Ders içeriklerinde küresel lojistik koridorlarının değişimi, dijital ekonomi, sürdürülebilir 

tedarik zinciri yönetimi ve yeşil dönüşüm politikalarının etkileri ele alınarak öğrencilerin değişen 

ekonomi sistemlerine yönelik bilgi düzeyi güçlendirilmiştir. 

 

1.5 Sürdürülebilirlik ve Yeşil Ekonomi konularında konferans düzenlenmesi talebi 

Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Bölümün iş birliğiyle EKOMENTA Derneği tarafından 26-27 Nisan 2025 tarihinde 

Mersin Yenişehir Akademi’de ekolojik psikoloji temalı ‘’Barış: İnsan ve Çevre İlişkisi’’ 

konferansı düzenlenmiştir. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünce; UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–16 

Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen «5. Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil Mutabakat 

Sempozyumu’nda 16 Mayıs 2025 tarihinde Bahçelievler Kampüsü Konferans Salonunda «Yeşil 

Lojistik ve Sürdürülebilirlik Çözümleri» konulu Panel düzenlenmiştir.  

Sempozyomda yeşil ekonomi, döngüsel ekonomi, karbon azaltım stratejileri, çevreci 

taşımacılık ve sürdürülebilir tedarik zinciri politikaları geniş katılımla ele alınmıştır.  

 

1.6 Etkili İletişim adında bir seçmeli ders açılması talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 

tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup 

aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

İşletme Bölümünce; Bölüm ders müfredatının 7. Yarıyılına “İŞL 421 Müzakere 

Teknikleri» dersi seçmeli ders olarak eklenmiştir. Bu dersi Fakültemiz diğer bölüm öğrencileri de 

seçebilecektir. 

Psikoloji Bölümünce; Psikoloji Bölümü Ders müfredatına Etkili İletişim’e ilişkin yeni bir 

seçmeli ders eklenmemiş, ancak iletişimi desteklemek amacıyla zorunlu staj bilgilendirme 

toplantılarının düzenli olarak yapılması ve içeriğinde etkili iletişimin olmasına yönelik 03.12.2025 

tarihli Psikoloji Bölüm Danışma Kurulunda karar alınmıştır. 

 

1.7 Öğrencilerin staj uygulamalarında kullanmaları için İş Sağlığı ve Güvenliği dersinin 

ilgili Bölümlerin müfredatlarına eklenmesi talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-

41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup  İş Sağlığı ve 

Güvenliği dersinin ilgili Bölümlerin müfredatlarına eklenmesi önerisi Bölüm Kurullarında 

tartışılmış ve Fakültemiz bölümlerinin iş güvenliği uzmanı olabilecek mezunları yetiştiren 

bölümler arasında yer almaması nedeniyle bölümlerin müfredatlarına “İş Sağlığı ve Güvenliği” 

dersi olarak ayrıca bir ders eklenmesi planlanmamıştır. Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezince 

“İş Sağlığı ve Güvenliği” sertifika programları açılarak ihtiyaç duyan öğrencilerimize bu alanda 

sertifika verilmektedir. 

. 

2- AR-GE başlığı altında; 

2.1 Uluslararası sempozyum sayısının artırılması talebi Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli 

ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm başkanlıklarına bildirilmiş olup aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünce; Karar doğrultusunda UTL Bölümü ev 

sahipliğinde “5. Sürdürülebilir Lojistik, Yeşil Mutabakat Uluslararası Sempozyumu” 15–16 

Mayıs 2025 tarihlerinde hibrit formatta gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe 7 farklı ülkeden 180 

katılımcı ve 82 bildiri ile geniş akademik ve sektörel katılım sağlanmıştır. Ayrıca panel ve 

oturumlar kamu kurumları, sektör temsilcileri ve uluslararası üniversitelerle iş birliği içerisinde 

organize edilmiştir. Böylece bölümümüzün ulusal ve uluslararası akademik görünürlüğü artırılmış 



ve karar başarıyla uygulanmıştır. 

Psikoloji Bölümünce; 15-17 Nisan 2026 tarihlerinde University of Security of Poznan ile 

Toros Üniversitesi paydaşlığında Uluslararası sempozyum planlanmıştır. 

 

3- Toplumsal Katkı başlığı altında; 

3.1 Bölgesel sorunlara ilişkin ilgili kurumlarla faaliyetler gerçekleştirilmesi talebi 

Dekanlığımızın 10.01.2025 tarihli ve E-41904247-050-56421 sayılı yazısı ile tüm bölüm 

başkanlıklarına bildirilmiş olup Fakültemiz bölümlerince, Mersin bölgesinin sorun ve 

ihtiyaçlarına yönelik çeşitli kurumlarla iş birliğine aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünce;  

a) UTL Bölümünce, Mersin bölgesinin lojistik, ticaret ve sürdürülebilirlik bağlamındaki 

sorun ve ihtiyaçlarına yönelik;  

5. Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik Sempozyumu etkinlikleri çerçevesinde 16 Mayıs 

2025 tarihinde “Türkiye’nin Yeşil Mutabakatla Uyum Çerçevesi” paneli 

gerçekleştirilmiştir. Toros Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü’nde düzenlenen panelin 

moderatörlüğünü Doç. Dr. Ayhan Demirci üstlenmiş; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

Ticaret Bakanlığı, UND ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odası temsilcileri konuşmacı 

olarak yer almıştır. Panelde Yeşil Mutabakat süreci, sürdürülebilir tedarik zinciri ve 

uluslararası taşımacılık politikaları ele alınmış; bölgenin yeşil dönüşüm sürecine ilişkin 

mevcut sorunlar, ihtiyaçlar ve politika önerileri tartışılmış ve öğrencilerin güncel 

politika ve sektör beklentilerine yönelik farkındalığı güçlendirilmiştir. 

b)UTL Bölümü ev sahipliğinde 15–16 Mayıs 2025 tarihlerinde düzenlenen «5. 

Uluslararası Sürdürülebilir Lojistik ve Yeşil Mutabakat Sempozyumu’nda 16 Mayıs 

2025 tarihinde Bahçelievler Kampüsü Konferans Salonunda «Çoklu Taşımacılık ve 

Depolarda Yeni Teknolojiler» konulu Panel düzenlenmiştir. Panelde deniz, kara, 

hava ve demiryolu taşımacılığının entegre kullanımı, maliyetlerini düşürmek ve lojistik 

süreçleri tartışılmıştır.  

c) UTL Bölümünce 18 Nisan 2025 tarihinde düzenlenen CNR Lojistik Zirvesi’ne aktif 

katılım sağlanmış; bölüm öğretim üyelerimiz panel ve oturumlarda moderatör olarak 

görev almıştır. Zirve’de bölgenin dış ticaret hacmi, çoklu taşımacılık altyapısı ve 

depolama kapasitesine ilişkin sorunlar sektör uzmanlarıyla ele alınmış; öğrencilerin 

bölgesel lojistik problemlere ilişkin farkındalıkları güçlendirilmiştir. 

d) Merport Lojistik Terminali, İMSAN Group ve ATAKO Taşımacılık ile gerçekleştirilen 

teknik gezilerde bölgedeki operasyonel darboğazlar, insan kaynağı ihtiyaçları ve 

dijitalleşme süreçlerindeki bölgesel zorluklar yerinde incelenmiş; sektörle doğrudan 

temas sağlanmıştır. 

e) ÇUGİDER ile yürütülen istişareler çerçevesinde bölgedeki genç istihdam sorunları ve 

lojistik sektörünün nitelikli işgücü ihtiyacı değerlendirilmiş, ortak çözüm önerileri 

geliştirilmiştir. 

f) Toros Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik Topluluğu tarafından düzenlenen» 

TULOG’25: Bölgesel Jeopolitik Gelişmelerin Işığında Mersin Dış Ticareti» 

konulu panel Toros Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü Kültür Merkezi’nde 19 Aralık 

2025 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe konuşmacı olarak Prof. Dr. Okan 

Özkaya (Ziraat Mühendisleri Odası Mersin Şube Başkanı) ve Cebrail Orman (Mersin 

Gümrük Müşavirleri Derneği Başkanı) katılmış; panelin moderatörlüğünü Ferudun 

Gündüz üstlenmiştir. Akademisyenler, sektör temsilcileri ve öğrencilerin katılımıyla 

düzenlenen panelde, bölgesel ve küresel jeopolitik gelişmelerin Mersin’in dış ticaret 

potansiyeline etkileri ele alınmış ve jeopolitik risklerin ticaret rotalarına etkisi, 

Mersin’in Doğu Akdeniz’deki stratejik konumu ve Türkiye’nin dış ticaretteki güncel 

açılımları değerlendirilmiş; öğrencilerin sorularıyla etkinlik interaktif bir şekilde 

tamamlanmıştır. 

g) Atılım Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik Topluluğu öğrencileri ve 

akademisyenleri, akademik ve sektörel iş birliğini güçlendirmek amacıyla 18 Aralık 

2025 tarihinde Toros Üniversitesi Bahçelievler Kampüsü’nü ziyaret etmiştir. Program 



kapsamında, Toros Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik (UTL) Bölüm 

Başkanı Doç. Dr. Ayhan Demirci, Mersin’in ekonomik yapısı, Mersin Limanı’nın 

bölgesel ve ulusal ticaretteki rolü ile lojistik olanaklar hakkında kapsamlı bir sunum 

gerçekleştirmiştir.  Atılım Üniversitesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölüm 

Başkanı Prof. Dr. Nevzat Saygılıoğlu ise Ankara’nın lojistik konumu ve Atılım 

Üniversitesi’nin eğitim yapısı ile hedeflerine ilişkin bilgi paylaşımında bulunmuştur. 

Etkinlik, öğrenciler ve akademisyenler arasında karşılıklı bilgi ve deneyim paylaşımına 

olanak sağlayarak üniversiteler arası iş birliğini güçlendirmiştir. 

Psikoloji Bölümünce; Kalitatif yöntemler dersi kapsamında Antakya bölgesinde saha 

çalışmaları ve bilimsel yayınlar yapılmıştır.  Ayrıca, Psikoloji topluluğu tarafından 17 Mart 

2025 tarihinde ‘’Farklı İnsanlık Halleri’’ başlıklı atölye ve konferans düzenlenmiştir. 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümünce; Çukurova Bölgesi’nin mütercim-tercüman 

ihtiyacını ve sektör beklentilerini belirlemek amacıyla Bölüm Danışma Kurulu Toplantısı’nda 

sektör temsilcisi ile bilgi alışverişi yapılmıştır. Yine bu kapsamda, Çeviri Topluluğu iş birliğiyle 

çevrimiçi bir etkinlik düzenlenmiştir. Bu etkinlikte yapay zeka, sektör talepleri ve bölgesel 

dinamikler ele alınarak, sahadan edinilen deneyimler öğrencilerimize aktarılmıştır. 

İşletme Bölümünce; 11 Kasım Milli Ağaçlandırma günü etkinliği kapsamında; Toros 

Üniversitesi İşletme ve Girişimcilik Topluluğu öğrencileri, Mersin Valisi Atilla TOROS'un 

katılımıyla 11.11.2025 tarihinde Emirler köyünde fidan dikimi faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

 

Bu faaliyetler aracılığıyla Fakültemiz bölümlerince, bölgesel gelişmenin desteklenmesi, 

sektör–üniversite iş birliğinin güçlendirilmesi ve bölgenin sürdürülebilir lojistik kapasitesine katkı 

sağlanması yönünde önemli adımlar atmıştır.  

Karar büyük ölçüde yerine getirilmiş olup, iş birliklerinin gelecek dönemlerde daha da 

genişletilmesi planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Psikoloji bölümü öğrencilerinin heyecanlarını, 

meraklarını, ilgilerini artıracak ve motive edecek 

etkinlikler düzenlenmesi. 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı  

- İlgili dersleri veren 

öğretim elemanları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

2 Psikoloji Bölümü öğrencilerinin etik konusunu daha 

fazla önemsenmelerini sağlamak için ilgili ders 

kapsamında “Vaka” oturumlarının yapılması. 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı  

- İlgili dersleri veren 

öğretim elemanları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

3 Etik dersi kapsamında “sosyal medya kullanımı”na 

dikkat çeken etik sorumlulukların paylaşılması. 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı  

- İlgili dersleri veren 

öğretim elemanları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

4 Farklı alanlarda çalışan psikologlarla öğrencilerin bir 

araya gelmesinin sağlaması. 

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı  

 

5 Psikoloji alanında Mesleki yeterliklerin kısıtlı 

olduğuna dair öğrencilerin farkındalıklarının 

geliştirilmesi.  

- Psikoloji Bölüm 

Başkanlığı  

 

6 Belediyelerle iş birliği içerisinde saha çalışması 

yapılması. 

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 5.1 “Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1’de izlenecektir. 

7 İşletme, UTL ve UFB Bölüm öğrencilerine Finans 

Kuruluşlarının yanıısıra iştirakler konusunda da 

öğrencilere bilgilendirme yapılması. 

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

8 Yeşil Mütabakat konusunun gündemde tutulması 

için etkinlik yapılması. 

- İlgili Bölüm 

Başkanlıkları 

SP de Hedef 4.3. “Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzenlenmesi” 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir. 

9 Lojistik alanında Mersin Deniz Ticaret odası 

işbirliğiyle derslere konuk eğitmen davet edilmesi. 

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 



10 Derslerin teorik çerçevesine ek olarak “sahadan 

uzmanların” derslere dahil olup deneyim aktarması, 

ilgili konuları “misafir öğretim elemanı” olarak 

anlatması  

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

11 Kitap okuyan öğrenci sayısının artırılması ve bu amaç 

için kitap kulübü kurulması, ayrıca Bahçelievler 

Kampüsünde bir kütüphane oluşturulması.  

- Dekanlık 

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.6 “Alanında istihdam edilen mezun sayısı ve niteliğini artırmak” 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.6.1 ve P.G 3.6.2’de izlenecektir. 

12 Staj ve Uygulamalı eğitim konusunda öğrencilerin 

motivasyonlarını artırıcı faaliyetlerde bulunulması.  
- Dekanlık 
- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

13 Tamamlanan staj ve Uygulamalı Eğitimden sonra 

okulda ilgili öğretim elemanları ve öğrenciler ile 
“Staj/ Uygulamalı Eğitim değerlendirme toplantıları ve 

deneyim paylaşımları” yapılması. 

- Dekanlık 
- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

14 Öğrencilerin Staj ve Uygulamalı Eğitim için 

gidecekleri kurumlarda tutum ve davranışlarına 

yönelik bilgilendirne çalışması yapılması. 

- Dekanlık 
- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

B. AR-GE 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Uluslararası sempozyum düzenlenmesi. - Dekanlık  
- Bölüm Başkanlıkları  

SP de Hedef 4.3. “Sempozyum, kongre veya sanatsal sergilerin düzenlenmesi” 

hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.3.1’le izlenecektir. 

2 AR-GE Projeleri yapılması. - Dekanlık  
- Bölüm Başkanlıkları 

SP de Hedef 4.5. “İç ve dış destekli proje sayılarının arttırılması” hedefinin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.5.1 ve  P.G 4.5.4’de izlenecektir. 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Bölgesel sorunlara ilişkin ilgili kurumlarla işbirliği 

içerisinde faaliyetler gerçekleştirilmesi. 

- Dekanlık  

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 5.1 “Diğer Kamu Kurumları ile Birlikte Yürütülen Proje Sayısını 

Arttırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1’le izlenecektir 

2 Toplumsal katkının artırılması için toplumsal katkı, 

gönüllülük çalışmaları gibi seçmeli dersler açılması. 

- Dekanlık  

- Bölüm Başkanlıkları 

SP’de Hedef 3.2 “Her eğitim-öğretim veren programda ders müfredatlarında ders 

çeşitliliğini artırmak” hedefinin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 3.2.2’de izlenecektir. 

 


